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1. ARGUMENT

Scoala Gimnaziald nr. 1 Seimeni isi propune pentru anul scolar 2025-2026 implementarea
prioritatilor prevazute de politicile educationale de la nivel guvernamental, de cadrul strategic national
pentru educatie si formare profesionald si de reperele metodologice si tematice transmise de Ministerul
Educatiei pentru inspectoratele scolare si unitatile de iInvatamant si atingerea tintelor propuse in Planul de
dezvoltare institutionala.

Obiectivele noastre se regasesc si printre obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei pentru 2030 care urmdresc asigurarea unui invatdmant axat pe competente si centrat
pe nevoile elevului; modernizarea sistemului de invatamant, folosirea tehnologiilor informationale;
asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile; extinderea facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul
vietii, cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

De asemenea strategia noastra este in concordantd cu prioritdtile Comisiei Europene pentru 2019-
2024 si cu planul de redresare NextGeneretionEu care urmaresc sa construim impreund o Europa mai
puternicd, mai digitald, si mairezilientd, dar si cu Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila care isi propune
transformarea lumii noastre, astfel incat sa asigurdm generatiilor urmatoare un viitor durabil.

2. VIZIUNEA SCOLII

Perspectiva scolii pentru urmdtorii 4 ani se indreapta catre promovarea valorilor educatiei europene,
intr-un parteneriat deschis cu parintii si comunitatea locald, avand la bazad o bund comunicare, cadre
didactice implicate si bine pregétite, dornice sa aduca scoala la cele mai inalte standarde, s fie recunoscuta
prin performantele ei, sd devina o scoald moderna si competitiva, unde nici un copil nu rdmane n urma si
in care dainuie starea de bine.

3. MISIUNEA SCOLII

Scoala noastrd 1si propune sa asigure si sd promoveze calitatea actului educational, respectand
principiile si valorile democratiei, a educatiei incluzive, in vederea dezvoltarii fiecarui elev la potentialul
sau maxim si a formarii de competente care sd permitd integrarea sociald, invatarea pe tot parcursul vietii
si insertia pe piata muncii. Scoala incurajeaza participarea activa, intr-un mediu sigur, a elevilor, parintilor
si comunitatii la planificarea, organizarea si derularea activitatilor din scoala

4. CONTEXT LEGISLATIV

LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR. 193/2023
LEGISLATIE - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTIEI
Legea Nr.198/2023 — Legea Invataimantului Preuniversitar;
e O.M.E. Nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior;
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (R.O.F.U.L.P.),
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O.ML.E. Nr. 5726/2024;

e Statutul elevului, O.M.E. Nr. 5707/2024;

e Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, pentru anul scolar 2025-2026,
inregistrat cu nr. 6487A/30.09.2024;

e O.M.E.C. Nr. 5545/10.09.2020, privind Metodologia-cadru cu privire la desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal;

e O.M.E. Nr. 3649/2024 privind structura anului scolar 2025-2026;

e O.M.E. Nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor i personalului unitatii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar;

e H.G Nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei;

e Instructiunea Nr.1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitétilor de invatamant preuniversitar
a standardului 9 — Proceduri prevazute in codul SCIM, probat prin Ordinul Secretarului general al
Guvernului Nr. 600/2018;

e O.M.E. Nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

e O.M.E. Nr. 6479/2024 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii
clasei a VIII-a, in anul scolar 2025-2026;

e O.M.E. Nr. 6480/2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii In invatdmantul liceal in anul
scolar 2025-2026;

e O.M.E. 6478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si al
elevului din invatamantul preuniversitar;

n

TINTE STRATEGICE

1. Dezvoltarea ofertei educationale centrata pe competente adaptata cerintelor societdtii in
continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocarilor si obiectivelor elevilor — educatie
pentru viata

2. Imbundtatirea si eficientizarea parteneriatelor cu comunitatea locala §i incheiere de noi
parteneriate cu ONG-uri, asociatii, fundatii, agenti economici locali in vederea atragerii
unor fonduri extrabugetare — scoala increderii

3. Modernizarea procesului educativ si cresterea calitatii actului educational prin adaptarea
metodelor de predare la folosirea tehnologiilor digitale pana in anul 2027 — scoala digital

4. Cresterea starii de bine in scoala , a democratiei, echitatii sociale, cetateniei active §i
dezvoltarii durabile, in fiecare an cu 20% elevi care sa declare ca vin de placere la scoala
— scoala increderii
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6. PRINCIPII SI VALORI

(Preluate din planul managerial al ISJ Constanta)
e principiul echitatii si egalitatii de sanse;
e principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
e principiul flexibilitatii organizationale si informationale;
e principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national §i international;
e principiul descentralizarii autoritatii educagionale, al transparentei,
e principiul promovarii interculturalitatii;
e principiul calitatii;
e principiul eficientei manageriale §i financiare; principiul descentralizarii;
e principiul transparentei §i raspunderii publice;
e principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;
e principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
e principiul invatarii pe parcursul intregii vieti; principiul educatiei incluzive;
e principiul respectarii diversitagii culturale;
e principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;
e principiul participarii si responsabilitatii paringilor;
e principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in

cariera.
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MANAGEMENT INSTITUTIONAL

OG. 1 Implementarea unui management transparent si participativ prin comunicare eficienta, consiliere si facilitare a schimbului de informatii in vederea rezolvarii tuturor
situatiilor care apar in unitatile de invatamant

Nr.crt Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1 Implementarea unui | Dezvoltarea Personalul | Ghiduri Director Numarul de hotarari CA afisate public | An scolar
management competentelor scolii metodologice | Membri CA Procese verbale intdlniri cu cadrele | 2025-2026
transparent si organizatorice de catre Standarde didactic, Consiliul reprezentativ al
participativ membri CA, Proceduri parintilor
comisiilor de lucru,
compartimentelor
Consilierea  cadrelor | Director Modele de | Director Baza legislativa actualizata Octombrie
didactice in | Mentori proiectare Comisie mentorat si | Rapoarte privind documentele scolare | 2024
proiectarea Comisie didactica formare si activitatea manageriala An scolar
documentelor scolare | curriculm Programe profesionald 2025-2026
si 1n  respectarea Comisie curriculum
legislatiei
2. Cresterea coerentei | Informarea periodica a | Cadre Documente Director Baza de date legislative in format | Pe tot
procesului managerial | personalului scolii cu | didactice Informari Secretar electronic parcursul
prin alinierea la privire la noile aparitii | ale scolii Forum ISJ anului  scolar
strategiile judetene si | legislative si  la | Personal 2025-2026
ME, cu politicile directiile de actiune ale | didactic
europene in domeniul | ME auxiliar
educational Verificarea, elaborarea | Cadre Documente Director Proceduri SCIM Martie 2026
si comunicarea | didactice specifice Secretar Proceduri CEAC
procedurilor  proprii | ale scolii ROFUIP Comisie SCIM
privind modalitatile de | Personal Comisie CEAC
desfasurarea a | didactic
activitatilor didactice | auxiliar
in anul 2025-2026



mailto:scoalaseimeni@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SEIMENI
STR. PRINCIPALA NR. 38

Tel. 0341458417

Email: scoalaseimeni @ yahoo.com
scoalaseimeni.ro

) MINISTERUL EDUCATIEI

€ | NsPecTORATUL
SCOLAR
DETEAN
/ICDNSTANTA

Asigurarea respectarii | Director Responsabil GDPR | Declaratii Februarie 2026
cerintelor GDPR Diriginti Acorduri privind monitorizarea si
Invatatori supravegherea video in scoald si in
curtea scolii

Crearea unei culturi | Realizarea galeriei Director Rame foto Director O galeria a absolventilor pe holurilor

Organizationale sl a absolven!;ilor pe holul Personalul Fotografii Dlrlgll’lgl §COlll Mai 2026

unei identitati care | scolii, a galeriei scolii Insigne . .

< . Insigna scolii
promoveaza elevilor cu rezultate ’

increderea, bunitatea | exceptionale si

si bucuria in randul | introducerea

profesorilor, elevilor | emblemei scolii

si parintilor
Monitorizarea Director Legislatie Director Parteneriate cu Primaria —asistentd | Lunar
frecventei elevilor si | Personalul | Postere Grup de Actiune | sociald
prevenirea scolii Procese antibullying Parteneriate cu Politia Seimeni — sef
abandonului  scolar, verbale Comisia pentru | post Nicu Petcu
diminuarea Rapoarte prevenirea si | Colaborari cu Politia Cernavoda
absenteismului, absente eliminarea violentei | Rapoarte comisii
monitorizarea si in scoala, a faptelor
prevenirea de coruptie si
bullyingului si a discriminarii in
violentei in scoala mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Cresterea numarului | Director Echipamente, | Cadre didactice, | Parteneriate cu ONG locale, judetene | Mai 2026
de parinti implicati in | Personalul | mijloace director, voluntari | si nationale
viata scolii si | scolii didactice din comunitatea
constientizarea de audiovideo, locala
catre  profesori  si mobilier,
parinti a  nevoilor material
copiilor de acceptare, informational
validare si apreciere
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OG. 2 Asigurarea accesului la educatie de calitate, a politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta

Nr.crt | Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1 Asigurarea cadrului | Asigurarea Personalul Ghiduri Director Functionalitatea platofrmelor | Lunar
managerial de calitate | capacitatii unitdtii de | scolii metodologice Membri CA ADSERVIO si Google Classroom
in Scoala Gimnaziald | invatdimant de a Standarde Domeniu scoalaseimeni.ro activ
nr. 1 Seimeni prin | desfasura activitatea Proceduri
diseminarea didactica prin
modelelor de bune | intermediul
practici, prin oferirea | tehnologiei si
unor modele de internetului
organizare Informarea periodicd | Cadre didactice | Documente Director Baza de date legislative in format | Pe tot
a personalului scolii | ale scolii Informari Secretar electronic parcursul
cu privire la noile | Personal Forum ISJ anului  scolar
aparitii legislative si | didactic auxiliar 2025-2026
la directiile de actiune
ale ME
2. Dotarea unitatii de | Imbunititirea Cadre Echipamente, Director Cerere de finantare pentru achizitia | Aprilie 2026
invatamant cu | infrastructurii ~ TIC | didactice, mijloace Secretar a 3 table interactive si materiale
echipamente moderne | pentru doud sali de | director, didactice Profesori didactice pentru doua Sali de clasa
TIC si digitalizarea | clasa si o sald de | Primaria si audiovideo si o sald de grupa
proceselor grupd prin proiectele | Consiliul Local . T Dotarea completa a trei sili de clasa
educationale PNRR Seimeni moblller,. material Laborator de stiinte
informational Cabinet de consiliere Tunie 2026
Formatori Adservio
Adservio
Fonduri
nerambursabile
PNRR
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Utilizarea catalogului | Cadre Echipamente, Director Implementarea catalogului Tunie 2026
electronic Adservio didactice, mijloace Secretar electronic si a platformei Adservio
la potentialul maxim director, didactice Profesori la care vor fi conectati toti elevii
e Primaria si . O biblioteca virtuala
pentru eficientizarea 1 audiovideo, o . C
. Consiliul Local . . 150 utilizatori de servicii si aplicatii
comunicarii Seimeni mobilier, material digitale
profesori, elevi, informational
parinti si Formatori Adservio
Dezvoltarea si Adservio _
utilizarea bibliotecii Fonduri )
virtuale utilizand nerambursabile
platforma Adservio PNRR
Promovarea unei | Armonizarea ofertei | Director Procedura de | Director Elaborarea a cel putin doua CDS-uri | Ianuarie 2026
oferte  educationale | C.D.S.-ului, cu | Cadre didactice | alegere CDS an | Comisie specifice nevoilor elevilor
individualizate, oportunitatile oferite scolar 2025-2026 | curriculum
bazata pe egalitate si | de comunitatea
echitate locald, oportunitatile
oferite de diferite
institutii din Romania
si 1n functie de
domeniul de pregatire
al cadrelor didactice
Colaborarea cu | Director Metodologii Director Intocmirea si aprobarea planului de | Decembrie
autoritatile Primar comuna | Statistici scolarizare pentru anul scolar 2025- | 2025
administratiei publice | Seimnei 2026
locale in vederea | CL Seimeni
aprobarii retelei Intocmirea si aprobarea proiectului | Februarie
scolare  pe  baza de incadrare pentru anul 2025-2026 | 2026
planului de
scolarizare
Derularea unor | Parteneri Biblioteca scolara | Director Derularea a doud proiecte Citeste- | Iunie 2026
servicii comunitare de | oferaeducatie.ro | Laptop Profesori mi 100 de povesti la nivel prescolar
impact, fie ca proiect, | Director Videoproiector Parteneri Parteneriate CIRAE, ONG uri
fie ca  aplicatie | Profesori implicati
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practicd a unui curs | Pdrinti Procese verbale activitdti

optional in care elevii | Comunitatea

invata efectuand | locala Evaluarea impactului programelor
servicii in beneficiul educative asupra invatarii
comunitatii colaborative si asupra starii de bine

OG. 3 Dezvoltarea parteneriatului cu actorii i partenerii educationali, privind colaborarea si comunicarea cu toti factorii implicati/interesati de eficienta educatiei
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Nr.crt | Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1 Asigurarea colaborarii | Realizarea unor Personalul mijloace Director Un parteneriat cu CRP Pe tot
cu reprezentantii activitati de suport scolii didactice Diriginti Un parteneriat cu Adservio parcursul
Consiliulgi pe'n'tm parinti pentru | Parteneri audiovideo, Invatitoare Atrag?rea a c?l p.ugin '10 pﬁrin;i/a}p anului  scolar
RePr'ez'entatl'v al uFlhzar'e'a Adservio mobilier, material Educatoare care sa sustind digitalizarea scolii 2025-2026
Périntilor si al dispozitivelor ) .
Elevilor si electronice si Parteneri mforma'l‘;lonaI
dezvoltarea imaginii | atragerea pdrintilor in | primarie Adservio
pozitive a scolii in sustinerea procesului
comunitate de digitalizare a scolii
Promovarea unor | Cadre Documente Director Participarea a cel putin 100 elevi la Pe tot
oportunitati de carierd | didactice ale | Informari Secretar activitati parcursul
in randul elevilor prin | scolii Forum ISJ Participarea a cel putin 100 de parinti | anului  scolar
invitatii societatii la activitatile suport 2025-2026
civile
2. Imbunatitirea Incurajarea si | Director Ghiduri Périnti Procese verbale sedinte CRP An scolar
comunicarii si | sustinerea parintilor in | Parinti Legislatie in 2025-2026
colaborarii profesori- | constituirea Asociatiei | Diriginti vigoare
parinti, parinti-scoald | de parinti Proceduri
prin implicare activd | Dezvoltarea unor Director Ghiduri Director Activitdti comune parinti- profesori An scolar
parteneriate profesori | Parinti Legislatie in | Diriginti 2025-2026
— CRP, pentru Diriginti vigoare Invatitoare
cresterea coeziuni Calendar activitati | Educatoare
scoald — echipa extracurriculare si
manageriala-parinti extrascolare
CURRICULUM

OG. 1 Promovarea curriculumului centrat pe competente, concomitent cu adaptarea metodelor de predare la folosirea tehnologiilor digitale
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Nr.crt | Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1. Aplicarea Respectarea Director Programe scolare | Director Planificari Pe tot
Curriculumului documentelor Comisie Proiecte de lectie parcursul
National si cresterea | curriculare: a Planuri cadru curriculum Exemple de buna practica anului  scolar
calitatii actului planurilor cadru 2025-2026
educational la nivelul | pentru fiecare ciclu si Decizii si ordine
scolii nivel de invatamant, ME
programe scolare
OG. 2 Asigurarea accesului la educatie de calitate, a politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta
Nr.crt |  Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1. Imbunatatirea Utilizarea metodelor | Director Programe scolare | Director Realizarea asistentelor la ore Pe tot
participarii tuturor | activ participative, Planificari Comisie parcursul
elevilor la educatie si | centrate pe elev Cadre ) curriculum Raport EN II-IV-VI 2026 anului  scolar
cresterea rezultatelor | pentru a forma didactice N‘Iaterl.ale CEAC 2025-2026
scolare 1n cadrul competentele cheie la didactice Rapoarte simulari judetene EN VIII
evaluarilor elevi, cu scopul
dezvoltarii b Resurse TIC Raport simulare nationald EN VIII
capacitatilor de
transfer a
cunostintelor in
situatii noi
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Initierea si derularea | Director Materiale Director Cresterea procentului de An scolar
unor programe de didactice Comisie promovabilitate la Evaluarea 2025-2026
ajutorare a elevilor Cadre curriculum Nationala
din familiile didactice Resurse TIC
dezavantajate . .
/vulnerabile _PlaPu,“ remedlale
individualizate
Derularea unui Director Materiale Director Cresterea procentului de participare a | Iunie 2026
program suplimentar didactice Comisie elevilor la competitiile scolare
de sustinere a elevilor | Cadre curriculum Cresterea procentului de
ramasi in urma sau didactice Resurse TIC Profesori de | promovabilitate la Evaluarea
pentru elevii capabili ) ) romana, Nationala
. Planuri remediale P
de performante si .. . matematica
. individualizate
organizarea
simuldrilor pentru
Evaluarea Nationala
la nivel de scoala
Mediatizarea si Director Diplome Director Feedback cresterea motivatiei la An scolar
recompensarea Primaria . Diriginti elevi 2025-2026
performantei elevilor | Seimeni Premii -
si profesorilor la nivel | Consiliul Compararea rezultatelor scolii cu
de scoali Local cele de la nivel national
Seimeni
Derularea procesului | Monitorizarea Director Documente Director Implementarea unui optional integrat | Decembrie
de realizare a CDS aplicarii procedurii de o manageriale, . in anul scolar 2025-2026 2025 -
astfel ince:tt S?. capete sFab.ilir.e a Parinti programe scolare Con}151e ianuarie 2026
accent invdtarea disciplinelor curriculum
. 7 . . Cadre pentru CDS
Integrata optionale, in . .
< didactice
concordonta cu
resursele existente, cu
optiunile elevilor si
avizarea programelor
pentru CDS - uri
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3. Derularea de Derularea Director Programa scolard | Profesori de | Grafic prezenta pregatire Octombrie
programe de pregatire | programelor de limba roména si | suplimentara 2025 — iunie
suplimentara pentru | pregatire suplimentara | Elevi Grafic de matematica 2026
elevii clasei a VIII- a | la limba romana si pregatire
in vederea sustinerii | matematica Profesori suplimentard
EN 2023
OG. 3 Coordonarea activitatilor privind corelarea ofertei educationale si a planului de scolarizare cu cerintele comunitatii si ale pietii muncii
Nr.crt |  Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1. Asigurarea Intocmirea planurilor | Director Programe scolare | Director Planuri remediale sau de recuperare | Pe tot
diversificarii ofertei | de recuperare si a Planificari, Comisie parcursul
educationale prin planurilor remediale Cadre Materiale curriculum anului  scolar
programe educative | pentru elevii care au didactice didactice, Resurse | CEAC 2025-2026
atractive si activitdti | rdmas in urmd la TIC
educationale scolare | Invatatura
si extrascolare prin
care agcesul la Activitati Director Plan de excursie | Director Fisa de activitate excursie, vizite Tunie 2026
eﬁluca',ﬂ‘is:‘?‘ ﬁe extracurriculare: Consilier Raport CPPE
imbunatatit vizite sau excursii, Cadre educativ
activitati cultural- didactice
artistice pentru
conservarea traditiilor
satului dobrogean,
participare la diferite
competitii
Infiintarea unui Profesori Biblioteca, Director Raport CPPE Iunie 2026
Centru de informare resurse TIC, Consilier
si documentare pentru | Voluntari Biblioteca educativ, Cadre
ADSERVIO, didactice
implicate
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elevi/cadre resurse ovidiu.ro,

didactice/parinti ROI, RI

Dezvoltarea Director, Program de Director Feedback elevi, parinti, comunitatea | Aprilie 2026
sentimentului de CRP, organizare Consilier locala

apartenenta la Primarie, festivitate educativ Programul de organizare festivitate

comunitatea scolara elevi, Ziua Scolii — 5 aprilie

prin organizarea profesori Imprimant, afise,

festivitatii Ziua Scolii etc, Diplome

— 5 aprilie

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

‘OG. 1 Asigurarea cadrului legal si procedural concomitent cu accelerarea procesului de debirocratizare, astfel incat resursa umana sa fie utilizata eficient si pusa in valoare

Nr.crt |  Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
1. Prognozarea, Elaborarea planului Director Procedura Director Planul de dezvoltare al CMFCD lanuarie 2026
proiectarea si de dezvoltare al Metodologie de Responsabil
evaluarea formarii comisiei CMFCD Cadre lucru CMFCD, CMFCD
continue a cadrelor didactice calendar specific
didactice 1n vederea
acoperirii necesarului | Actualizarea bazei de | Director, Informatii fisa Director Fisd de formare continui cadre Decembrie
de cadre didactice date privind formarea | Cadre formare contiund | Responsabil didactice 2025
calificate continua didactice cadre didactice CMFCD
Analiza nevoii de Director, Proceduri SCIM, | Director Chestionare analiza de nevoi Decembrie
formare continui a cadre Metodologie de Responsabil 2025
cadrelor didactice sia | gidactice lucru CMFCD CMFCD
personalului didactic
auxiliar si nedidactic
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OG. 2 Cresterea calitatii resursei umane si dobandirea de noi competente prin activitati de perfectionare metodica si de specialitate in colectivele metodice din scoala si in‘
cercurile pedagogice si prin participarea la examenele de acordare a gradelor didactice si definitivat‘
Nr.crt Obiectiv specific Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
Umane Materiale
2. Dezvoltarea de noi Pregatirea cadrelor Director Suport de curs, Director Oferta educationala CDS lanuarie 2026
competente pentru didactice pentru a ghiduri Responsabil Chestionare feedback
propunerea si propune discipline Cadre metodologice, CMFCD Optionale propuse pentr a doua
implementarea de noi optionale conform didactice oferte cursuri, specializare
discipline optionale care | nevoilor si oferta CDS Programe de reconversie
sd raspunda intereselor intereselor elevilor finalizate
elevilor, prin participarea
la Sprijinirea cadrelor Director, Noutati Director Numarul de cadre didactice Pe parcursul
programe/ateliere/activitati | didactice in procesul | Cadre legislative Responsabil consiliate anului  scolar
de formare formarii continue didactice - CMFCD Raport CMFCD 2025-2026
(debutanti, cadre Informatii
didactice 1n vederea specifice,
titularizarii, cadre metodologii
didactice cu grade grade
didactice 1n derulare)
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CONTABILITATE
OG. 1 Fundamentarea bugetului alocat anual pentru asigurarea cheltuielilor necesare desfasurarii activitatii la Scoala Gimnaziala nr. 1 Seimeni
Nr. Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
crt Activitati Umane Materiale
1. Repartizarea bugetului alocat pentru capitolul Director Note de | Director Aprobarea bugetului anual Permanent
cheltuieli de personal, cheltuieli materiale contabil fundamentare, Contabil
rapoarte, indicatori,
normative
2. Realizarea planului de achizitii Director Proceduri SCIM | Director contabil Respectarea listei de prioritati | Anual
contabil privind achizitiile
3. Realizarea executiei bugetare Executie bugetard | Director contabil Darea de seama Trimestrial,
proceduri SCIM anual
4. Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare | Director Existenta Director contabil Utilizarea eficientd a | Permanent
asigurdrii igienizarii zilnice a spatiilor in care se | contabil materialelor consumabilelor
desfasoara activitatile cu elevii Facturi Referate de necesitate
5. Asigurarea functionarii retelei de internet Director Contract furnizor | Director contabil Functionare permanenta Permanent
contabil
6. Asigurarea de manuale scolare si repartizarea lor | Responsabil | Comanda manuale | Director contabil Lista repartizare manuale Septembrie
manuale
7. Alocarea burselor si a altor drepturi sociale Comisie Tabel medii elevi | Director contabil Stat de plata drepturi banesti Lunar
burse Tabel elevi burse Tabel nominal distribuire tichete | Anual
Director sociale sociale pe suport electronic
contabil Tabel elevi tichete
sociale
Proceduri SCIM
8. Incheierea exercitiului financiar Director Situatii financiare | Director contabil Darea de seama Anual
contabil
9. Asigurarea transparentei elabordrii si executiei Note de Director contabil Darea de seamd, trimestriald si | Permanent
bugetare fundamentare anuala
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SALARIZARE
OG. 1 Aplicarea corecta a legislatiei in domeniul incadrarii personalului didactic, normarii si salarizérii personalului de la Scoala Gimnaziala nr. 1 Seimeni
Nr. Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene
crt Activitati Umane Materiale
1. Efectuarea analizei preliminare pentru realizarea | Director Legislatia in | Director secretar Respectarea legislatiei Septembrie
normarii personalului didactic, didactic auxiliar si | Secretar vigoare Incadrarea in buget 2025
nedidactic
2. Asigurarea realizarii indicatorilor de normare si | Director Plan de | Director Existenta SCO, SC de sfarsit de an, | Septembrie
salarizare conform legii si reconfigurarea nevoilor | Secretar- scolarizare Secretar- caiete statistice, intocmire state de | 2025
de personal didactic, didactic auxiliar i nedidactic | informatician informatician personal
3. Intocmirea statelor de personal si validarea | Director Plan de | Director Existenta statului de personal | Octombrie
statelor de functii Secretar scolarizare Secretar aprobat de ISJ Constanta 2025
Stat de personal Statul de functii
4. Intocmirea statelor de plati, dosarelor de personal, | Director Baza de date | Director Respectarea termenelor Lunar
intocmire decizii i adeverinte Secretar personal Secretar
5. Completarea datelor privind personalul angajat, | Director Rapoarte Director Respectarea termenelor Lunar
declaratia 100, 112, REVISAL, transmitere [TM | Secretar Secretar Existenta rapoartelor si
declaratiilor
6. Centralizarea  posturilor normate, vacante, | Director Rapoarte Director Statul de personal Lunar
ocupate si raportarea catre ISJ Constanta Secretar Secretar Statul de functii
SIIR
7. Proiectarea incadrarii si a normdrii pentru anul | Director Planul de | Director Proiectul planului de incadrare | Februarie 2026
scolar 2025-2026 Secretar scolarizare Secretar 2025-2026  aprobat de ISJ
Informatician | Planul de Constanta
incadrare
Director,

Prof. LOJNITA MIRABELA
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