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1. ARGUMENT 
 

Școala Gimnazială nr. 1 Seimeni își propune pentru anul școlar 2025-2026 implementarea 
priorităţilor prevăzute de politicile educaţionale de la nivel guvernamental, de cadrul strategic naţional 
pentru educaţie şi formare profesională și de reperele metodologice și tematice transmise de Ministerul 
Educaţiei pentru inspectoratele şcolare şi unităţile de învăţământ  și atingerea țintelor propuse în Planul de 
dezvoltare instituțională.  

Obiectivele noastre se regăsesc și printre obiectivele Strategiei Naționale pentru Dezvoltare 
Durabilă a României pentru 2030 care urmăresc asigurarea unui învățământ axat pe competențe și centrat 
pe nevoile elevului; modernizarea sistemului de învățământ, folosirea tehnologiilor informaționale; 
asigurarea faptului că toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele necesare pentru promovarea 
dezvoltării durabile; extinderea facilităților pentru formarea și perfecționarea continuă pe tot parcursul 
vieții, creșterea nivelului de educație financiară a cetățenilor. 

De asemenea strategia noastră este în concordanță cu prioritățile Comisiei Europene pentru 2019-
2024 și cu planul de redresare NextGeneretionEu care urmăresc să construim împreună o Europa mai 
puternică, mai digitală,  și mai rezilientă, dar și cu Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă care își propune 
transformarea lumii noastre, astfel încât să asigurăm generațiilor următoare un viitor durabil.  

2. VIZIUNEA ȘCOLII 

Perspectiva școlii pentru următorii 4 ani se îndreaptă către promovarea valorilor educației europene, 
într-un parteneriat deschis cu părinții și comunitatea locală, având la bază o bună comunicare, cadre 
didactice implicate și bine pregătite, dornice să aducă școala la cele mai înalte standarde, să fie recunoscută 
prin performanțele ei, să devină o școală modernă și competitivă, unde nici un copil nu rămâne în urmă și 
în care dăinuie starea de bine. 

 

3. MISIUNEA ȘCOLII 

Școala noastră își propune să asigure și să promoveze calitatea actului educațional, respectând 
principiile și valorile democrației, a educației incluzive, în vederea dezvoltării fiecărui elev la potențialul 
său maxim și a formării de competențe care să permită integrarea socială, învățarea pe tot parcursul vieții 
și inserția pe piața muncii. Școala încurajează participarea activă, într-un mediu sigur, a elevilor, părinților 
și comunității la planificarea, organizarea și derularea activităților din școală 

4. CONTEXT LEGISLATIV 

LEGEA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR NR. 193/2023 
LEGISLATIE - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTIEI 
Legea Nr.198/2023 – Legea Învățământului Preuniversitar; 

 O.M.E. Nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul 
sistemului național de învățământ preuniversitar și superior; 

 Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (R.O.F.U.I.P.), 
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O.M.E. Nr. 5726/2024; 

 Statutul elevului, O.M.E. Nr. 5707/2024; 
 Planul managerial al Inspectoratului Școlar Județean Constanța, pentru anul școlar 2025-2026, 

înregistrat cu nr. 6487A/30.09.2024; 
 O.M.E.C. Nr. 5545/10.09.2020, privind Metodologia-cadru cu privire la desfășurarea activităților 

didactice prin intermediul tehnologiei și internetului, precum și pentru prelucrarea datelor cu 
caracter personal; 

 O.M.E. Nr. 3649/2024 privind structura anului școlar 2025-2026; 
 O.M.E. Nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenţă 

asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi al 
altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului 
şcolar; 

 H.G Nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului național de combatere a violenței; 
 Instrucțiunea Nr.1/2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităților de învățământ preuniversitar 

a standardului 9 – Proceduri prevăzute în codul SCIM, probat prin Ordinul Secretarului general al 
Guvernului Nr. 600/2018;  

 O.M.E. Nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 
consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar;   

 O.M.E. Nr. 6479/2024 privind organizarea și desfășurarea evaluării naționale pentru absolvenții 
clasei a VIII-a, în anul școlar 2025-2026; 

 O.M.E. Nr. 6480/2024 privind organizarea și desfășurarea admiterii în învățământul liceal în anul 
școlar 2025-2026; 

 O.M.E. 6478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educațional al preșcolarului și al 
elevului din învățământul preuniversitar; 

 
5. ȚINTE STRATEGICE 

 
1. Dezvoltarea ofertei educaționale centrată pe competențe  adaptată cerintelor societății în 

continuă schimbare, nevoilor, intereselor, provocărilor și obiectivelor elevilor – educație 
pentru viață 

 

2. Îmbunătățirea și eficientizarea parteneriatelor cu comunitatea locală și încheiere de noi 
parteneriate cu ONG-uri, asociații, fundații, agenți economici locali în vederea atragerii 
unor fonduri extrabugetare – școala încrederii 

 

 

3. Modernizarea procesului educativ și creșterea calității actului educațional prin adaptarea 
metodelor de predare la folosirea tehnologiilor digitale până în anul 2027 – școală digital 
 

4. Creșterea stării de bine în școală ,  a democrației, echității sociale, cetățeniei active și 
dezvoltării durabile, în fiecare an cu  20%  elevi care să declare că vin de plăcere la școală 
– școala încrederii 
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6. PRINCIPII ȘI VALORI 

(Preluate din planul managerial al ISJ Constanța) 

 principiul echităţii şi egalităţii de şanse; 
 principiul priorităţii educaţiei centrate pe dezvoltarea competenţelor-cheie;  

 principiul flexibilităţii organizaţionale şi informaţionale; 
 principiul cooperării interinstituţionale la nivel local, regional, naţional şi internaţional;  
 principiul descentralizării autorităţii educaţionale, al transparenţei;  
 principiul promovării interculturalităţii; 
 principiul calităţii; 
 principiul eficienţei manageriale şi financiare; principiul descentralizării; 
 principiul transparenţei şi răspunderii publice; 
 principiul respectării drepturilor şi libertăţilor copilului, tinerilor şi adulţilor; 
 principiul independenţei de ideologii, religii şi doctrine politice; 
 principiul învăţării pe parcursul întregii vieţi; principiul educaţiei incluzive; 
 principiul respectării diversităţii culturale; 
 principiul fundamentării deciziilor pe baza dialogului social;  

 principiul participării şi responsabilităţii părinţilor; 
 principiul susţinerii şi promovării personalului didactic, pentru acces şi dezvoltare în 

carieră. 
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MANAGEMENT INSTITUȚIONAL 
 

OG. 1 Implementarea unui management transparent și participativ prin comunicare eficientă, consiliere și facilitare a schimbului de informații în vederea rezolvării tuturor 
situațiilor care apar în unitățile de învățământ 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1 Implementarea unui 
management 
transparent și 
participativ 

Dezvoltarea 
competențelor 
organizatorice de către 
membri CA, 
comisiilor de lucru, 
compartimentelor 

Personalul 
școlii 

Ghiduri 
metodologice 
Standarde 
Proceduri  

Director  
Membri CA 

Numarul de hotărâri CA afișate public 
Procese verbale întâlniri cu cadrele 
didactic, Consiliul reprezentativ al 
părinților 
 

An școlar 
2025-2026 

Consilierea cadrelor 
didactice în 
proiectarea 
documentelor școlare 
și în respectarea 
legislației 

Director 
Mentori 
Comisie 
curriculm 

Modele de 
proiectare 
didactică  
Programe  

Director 
Comisie mentorat si 
formare 
profesională 
Comisie curriculum 

Baza legislativă actualizată 
Rapoarte privind documentele școlare 
și activitatea managerială 

Octombrie 
2024 
An școlar 
2025-2026 

2.  Creșterea coerenței 
procesului managerial 

prin alinierea la 
strategiile județene și 

ME, cu politicile 
europene în domeniul 

educațional 

Informarea periodică a 
personalului școlii cu 
privire la noile apariții 
legislative și la 
direcțiile de acțiune ale 
ME 

Cadre 
didactice 
ale școlii 
Personal 
didactic 
auxiliar 

Documente 
Informări 
Forum ISJ 

Director  
Secretar  

Baza de date legislative în format 
electronic 
 

Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 

Verificarea, elaborarea 
și comunicarea 
procedurilor proprii 
privind modalitățile de 
desfășurarea a 
activităților didactice 
în anul 2025-2026 

Cadre 
didactice 
ale școlii 
Personal 
didactic 
auxiliar 

Documente 
specifice 
ROFUIP 
 

Director  
Secretar  
Comisie SCIM 
Comisie CEAC 

Proceduri SCIM 
Proceduri CEAC 

Martie 2026 
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  Asigurarea respectării 
cerințelor GDPR 

Director  
Diriginți 
Învățători  

 Responsabil GDPR  Declarații  
Acorduri privind monitorizarea și 
supravegherea video în școală și în 
curtea școlii 

Februarie 2026 

3.  Crearea unei culturi 
organizaționale și a 
unei identități care 

promovează 
încrederea, bunătatea 
și bucuria în rândul 

profesorilor, elevilor 
și părinților 

Realizarea galeriei 
absolvenților pe holul 
școlii, a galeriei 
elevilor cu rezultate 
excepționale și 
introducerea 
emblemei școlii  

Director  
Personalul 
școlii  

Rame foto  
Fotografii  
Insigne  

Director 
Diriginți   

O galeria a absolvenților pe holurilor 
școlii 
 
Insigna școlii  
 

 
Mai 2026 

Monitorizarea 
frecvenței elevilor și 
prevenirea 
abandonului școlar, 
diminuarea 
absenteismului, 
monitorizarea și 
prevenirea 
bullyingului și a 
violenței în școală 

Director  
Personalul 
școlii  

Legislație  
Postere  
Procese 
verbale  
Rapoarte 
absențe 

Director  
Grup de Acțiune 
antibullying 
Comisia pentru 
prevenirea şi 
eliminarea violenţei 
în şcoală, a faptelor 
de corupție și 
discriminării în 
mediul școlar și 
promovarea 
interculturalității 

Parteneriate cu Primăria –asistență 
socială 
Parteneriate cu Poliția Seimeni – sef 
post Nicu Petcu 
Colaborări cu Poliția Cernavodă 
Rapoarte comisii 

Lunar  

Creșterea numărului 
de părinți implicați în 
viața școlii și 
conștientizarea de 
către profesori și 
părinți a nevoilor 
copiilor de acceptare, 
validare și apreciere 

Director  
Personalul 
școlii  

Echipamente, 
mijloace 
didactice 
audiovideo, 
mobilier, 
material 
informaţional  

 

Cadre didactice, 
director, voluntari 
din comunitatea 
locală 

Parteneriate cu ONG locale, județene  
și naționale 
 

Mai 2026 
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OG. 2 Asigurarea accesului la educație de calitate, a politicilor de echitate socială, incluziune și performanță 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1 Asigurarea cadrului 
managerial de calitate 
în Școala Gimnazială 

nr. 1 Seimeni prin 
diseminarea 

modelelor de bune 
practici, prin oferirea 

unor modele de 
organizare 

Asigurarea  
capacității unității de 
învățământ de a 
desfășura activitatea 
didactică prin 
intermediul 
tehnologiei și 
internetului  

Personalul 
școlii 

Ghiduri 
metodologice 
Standarde 
Proceduri  

Director  
Membri CA 

Funcționalitatea platofrmelor 
ADSERVIO și Google Classroom  
Domeniu scoalaseimeni.ro activ 

Lunar  

Informarea periodică 
a personalului școlii 
cu privire la noile 
apariții legislative și 
la direcțiile de acțiune 
ale ME 

Cadre didactice 
ale școlii 
Personal 
didactic auxiliar 

Documente 
Informări 
Forum ISJ 

Director  
Secretar  

Baza de date legislative în format 
electronic 
 

Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 

2.  Dotarea unității de 
învățământ cu 
echipamente moderne 
TIC și digitalizarea 
proceselor 
educaționale 

Îmbunătățirea 
infrastructurii TIC  
pentru două săli de 
clasă și o sală de 
grupă prin proiectele 
PNRR 

Cadre 
didactice, 
director,  
Primăria și 
Consiliul Local 
Seimeni 

Formatori 
Adservio 

 

Echipamente, 
mijloace 
didactice 
audiovideo, 
mobilier, material 
informaţional 
Adservio 

Fonduri 
nerambursabile 
PNRR 

Director 
Secretar  
Profesori  

Cerere de finanțare pentru achiziția  
a 3 table interactive și materiale 
didactice pentru două Sali de clasă 
și o sală de grupă 
Dotarea completă a trei săli de clasă 
Laborator de științe 
Cabinet de consiliere 

Aprilie 2026 
 
 
 
 
 
Iunie 2026 

mailto:scoalaseimeni@yahoo.com


ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 SEIMENI 
STR. PRINCIPALĂ NR. 38 
Tel. 0341458417 

Email: scoalaseimeni@yahoo.com 

scoalaseimeni.ro  

 
Utilizarea catalogului 
electronic Adservio 
la potențialul maxim 
pentru eficientizarea 
comunicării 
profesori, elevi, 
părinți  și 
Dezvoltarea și 
utilizarea bibliotecii 
virtuale utilizând 
platforma Adservio 

Cadre 
didactice, 
director,  
Primăria și 
Consiliul Local 
Seimeni 

Formatori 
Adservio 

 

Echipamente, 
mijloace 
didactice 
audiovideo, 
mobilier, material 
informaţional 
Adservio 

Fonduri 
nerambursabile 
PNRR 

Director 
Secretar  
Profesori  

Implementarea catalogului 
electronic și a platformei Adservio 
la care vor fi conectați toți elevii 
O bibliotecă virtuală  
150 utilizatori de servicii și aplicații 
digitale 
 

Iunie 2026 

3.  Promovarea unei 
oferte educaționale 
individualizate, 
bazată pe egalitate și 
echitate 

Armonizarea ofertei 
C.D.Ș.-ului, cu 
oportunitățile oferite 
de comunitatea 
locală, oportunitățile 
oferite de diferite 
instituții din Romania 
și în funcție de 
domeniul de pregătire 
al cadrelor didactice 

Director  
Cadre didactice 

Procedura de 
alegere CDS an 
școlar 2025-2026 

Director  
Comisie 
curriculum 

Elaborarea a cel puțin două CDȘ-uri 
specifice nevoilor elevilor 
 

Ianuarie 2026 

Colaborarea cu 
autoritățile 
administrației publice 
locale în vederea 
aprobării rețelei 
școlare pe baza 
planului de 
școlarizare 

Director  
Primar comuna 
Seimnei 
CL Seimeni 

Metodologii  
Statistici  

Director  Întocmirea și aprobarea planului de 
școlarizare pentru anul școlar 2025-
2026 
 
Întocmirea și aprobarea proiectului 
de încadrare pentru anul 2025-2026 

Decembrie 
2025 
 
 
Februarie 
2026 

Derularea unor 
servicii comunitare de 
impact, fie ca  proiect, 
fie ca aplicație 

Parteneri 
oferaeducatie.ro 
Director  
Profesori 

Biblioteca școlară 
Laptop 
Videoproiector 
 

Director  
Profesori  
Parteneri 
implicați 

Derularea a două  proiecte Citește-

mi 100 de povești  la nivel preșcolar 
Parteneriate CJRAE, ONG uri 

Iunie 2026 
 

mailto:scoalaseimeni@yahoo.com


ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 SEIMENI 
STR. PRINCIPALĂ NR. 38 
Tel. 0341458417 

Email: scoalaseimeni@yahoo.com 

scoalaseimeni.ro  

 

 
 
 
 

OG. 3 Dezvoltarea parteneriatului cu actorii și partenerii educaționali, privind colaborarea și comunicarea cu toți factorii implicați/interesați de eficiența educației 

 

practică a unui curs 
opțional  în care elevii 
învață efectuând 
servicii în beneficiul 
comunității 

Părinți 
Comunitatea 
locală  

Procese verbale activități  

Evaluarea impactului programelor 
educative asupra învățării 
colaborative și asupra stării de bine 
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CURRICULUM 

OG. 1 Promovarea curriculumului centrat pe competențe, concomitent cu adaptarea metodelor de predare la folosirea tehnologiilor digitale 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1 Asigurarea colaborării 
cu reprezentanții 

Consiliului 
Reprezentativ al 
Părinților și al 

Elevilor și 
dezvoltarea imaginii 
pozitive a școlii în 

comunitate 

Realizarea unor 
activități de suport 
pentru părinți pentru 
utilizarea 
dispozitivelor 
electronice și 
atragerea părinților în 
susținerea procesului 
de digitalizare a școlii 

Personalul 
școlii 
Parteneri 
Adservio  

Parteneri 
primărie  

 

mijloace  
didactice 
audiovideo, 
mobilier, material  
informaţional 
Adservio 

 

Director  
Diriginți  
Învățătoare  
Educatoare  

Un parteneriat cu CRP 
Un parteneriat cu Adservio  
Atragerea a cel puțin 10 părinți/an 
care să susțină digitalizarea școlii 
 

Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 

Promovarea unor 
oportunități de carieră 
în rândul elevilor prin 
invitații societății 
civile 

Cadre 
didactice ale 
școlii 
 

Documente 
Informări 
Forum ISJ 

Director  
Secretar  

Participarea a cel puțin 100 elevi la 
activități  
Participarea a cel puțin 100 de părinți 
la activitățile suport 
 

Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 

2. Îmbunătățirea 
comunicării și 
colaborării profesori-
părinți, părinți-școală 
prin implicare activă 

Încurajarea și 
susținerea părinților în 
constituirea Asociației 
de părinți 

Director 
Părinți 
Diriginți  

Ghiduri 
Legislație în 
vigoare  
Proceduri  

Părinți  Procese verbale ședințe CRP An școlar 
2025-2026 

Dezvoltarea unor 
parteneriate profesori 
– CRP, pentru 
creșterea coeziuni 
școală – echipa 
managerială-părinți 

Director 
Părinți 
Diriginți 

Ghiduri 
Legislație în 
vigoare  
Calendar activități 
extracurriculare și 
extrașcolare 

Director  
Diriginți  
Învățătoare  
Educatoare  

Activități comune părinți- profesori 
 

An școlar 
2025-2026 
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OG. 2 Asigurarea accesului la educație de calitate, a politicilor de echitate socială, încluziune și performanță 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1. Aplicarea 
Curriculumului 

Național și creșterea 
calității actului 

educațional la nivelul 
școlii 

Respectarea 
documentelor 
curriculare: a 
planurilor cadru 
pentru fiecare ciclu și 
nivel de învățământ, 
programe școlare 

Director  

 

Programe școlare  

Planuri cadru  

Decizii și ordine 
ME 

Director  
Comisie 
curriculum  

Planificări  
Proiecte de lecție  
Exemple de bună practică 

Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1. Îmbunătățirea 
participării tuturor 

elevilor la educație și 
creșterea rezultatelor 

școlare în cadrul 
evaluărilor 

Utilizarea metodelor 
activ participative, 
centrate pe elev 
pentru a  forma 
competențele cheie la 
elevi, cu scopul 
dezvoltării 
capacităților de 
transfer a 
cunoștințelor în 
situații noi 

Director  

Cadre 
didactice  

 

Programe școlare 
Planificări  

Materiale 
didactice 

Resurse TIC 

 

Director  
Comisie 
curriculum  
CEAC 

Realizarea asistențelor  la ore 
 
Raport EN II-IV-VI 2026 
 
Rapoarte simulări județene EN VIII 
 
Raport simulare națională EN VIII 
 

Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 
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Inițierea și derularea 
unor programe de 
ajutorare a elevilor 
din familiile 
dezavantajate 
/vulnerabile 

Director  

Cadre 
didactice 

Materiale 
didactice 

Resurse TIC 

Planuri remediale 
individualizate  

Director  
Comisie 
curriculum  
 

Creșterea procentului de 
promovabilitate la Evaluarea 
Națională 
 

An școlar 
2025-2026  

Derularea unui 
program suplimentar  
de susținere a elevilor 
rămași în urmă sau 
pentru elevii capabili 
de performanțe și 
organizarea 
simulărilor pentru 
Evaluarea Națională 
la nivel de școală 

Director  

Cadre 
didactice 

Materiale 
didactice 

Resurse TIC 

Planuri remediale 
individualizate  

Director  
Comisie 
curriculum  
Profesori de 
română, 
matematică  

Creșterea procentului de participare a 
elevilor  la competițiile școlare 
Creșterea procentului de 
promovabilitate la Evaluarea 
Națională 
 

 

Iunie 2026 

Mediatizarea și 
recompensarea 
performanței elevilor 
și profesorilor la nivel 
de școală 

Director 
Primăria 
Seimeni 
Consiliul 
Local 
Seimeni 

Diplome  

Premii  

Director  
Diriginți  

Feedback creșterea motivației la  
elevi 

Compararea rezultatelor școlii cu 
cele de la nivel național 

An școlar 
2025-2026 

2.  Derularea procesului 
de realizare a CDȘ 

astfel încât să capete 
accent învățarea 

integrată 

Monitorizarea 
aplicării procedurii de 
stabilire a 
disciplinelor 
opționale, în 
concordonță cu 
resursele existente, cu 
opțiunile elevilor și 
avizarea programelor 
pentru CDȘ - uri 

Director 

Părinți 

Cadre 
didactice 

 

Documente 
manageriale, 
programe școlare 
pentru CDȘ 

Director  

Comisie 
curriculum 

Implementarea unui opțional integrat 
în anul școlar 2025-2026 

Decembrie 
2025 – 
ianuarie 2026 
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OG. 3 Coordonarea activităților privind corelarea ofertei educaționale și a planului de școlarizare cu cerințele comunității și ale pieții muncii 

 

3.  Derularea de 
programe de pregătire 
suplimentară pentru 
elevii clasei a VIII- a 
în vederea susținerii 

EN 2023 

Derularea 
programelor de 
pregătire suplimentară 
la limba română și 
matematică 

Director  

Elevi 

Profesori  

Programa scolară  

Grafic de 
pregătire 
suplimentară 

Profesori de 
limba română și 
matematică 

Grafic prezență pregătire 
suplimentară 
 

Octombrie 
2025 – iunie 
2026 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1. Asigurarea 
diversificării ofertei 

educaționale prin 
programe educative 
atractive și activități 
educaționale școlare 
și extrașcolare prin 

care accesul la 
educație să fie 

îmbunătățit 

Întocmirea planurilor 
de recuperare și a 
planurilor remediale 
pentru elevii care au 
rămas în urmă la 
învățătură 

Director  

Cadre 
didactice  

 

Programe școlare 
Planificări, 
Materiale 
didactice, Resurse 
TIC 

Director  
Comisie 
curriculum  
CEAC 

Planuri remediale sau de recuperare  Pe tot 
parcursul 
anului școlar 
2025-2026 

Activități 
extracurriculare: 
vizite sau excursii, 
activități cultural-
artistice pentru 
conservarea tradițiilor 
satului dobrogean,  
participare la diferite 
competiții 

Director  

Cadre 
didactice  

 

Plan de excursie 

 

Director  
Consilier 
educativ  
 

Fișă de activitate excursie, vizite 
Raport CPPE 

Iunie 2026 

Înființarea unui 
Centru de informare 
și documentare pentru 

Profesori  

Voluntari  

Bibliotecă, 
resurse TIC, 
Biblioteca 
ADSERVIO, 

Director  
Consilier 
educativ, Cadre 
didactice 
implicate 

Raport CPPE Iunie 2026 
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DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE 

OG. 1 Asigurarea cadrului legal și procedural concomitent cu accelerarea procesului de debirocratizare, astfel încât resursa umană să fie utilizată eficient și pusă în valoare 
 

 

elevi/cadre 
didactice/părinți 

resurse ovidiu.ro, 
ROI, RI 

Dezvoltarea 
sentimentului de 
apartenență la 
comunitatea școlară 
prin organizarea 
festivității Ziua Școlii 
– 5 aprilie  

Director, 
CRP, 
Primărie, 
elevi, 
profesori 

Program de 
organizare 
festivitate 

Imprimantă, afișe, 
etc, Diplome 

Director  
Consilier 
educativ  

Feedback elevi, părinți, comunitatea 
locală 
Programul de organizare festivitate 
Ziua Școlii – 5 aprilie 

Aprilie 2026 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1. Prognozarea, 
proiectarea și 

evaluarea formării 
continue a cadrelor 
didactice în vederea 

acoperirii necesarului 
de cadre didactice 

calificate 

Elaborarea planului 
de dezvoltare al 
comisiei CMFCD 

Director  

Cadre 
didactice  

Procedura 
Metodologie de 
lucru CMFCD, 
calendar specific 

Director 
Responsabil 
CMFCD 

Planul de dezvoltare al CMFCD Ianuarie 2026 

Actualizarea bazei de 
date privind formarea 
continuă  

Director, 
Cadre 
didactice  

Informații fisa 
formare contiună 
cadre  didactice 

Director 
Responsabil 
CMFCD 

Fisă de formare continuă cadre 
didactice 

Decembrie 
2025 

Analiza nevoii de 
formare continuă a 
cadrelor didactice și a 
personalului didactic 
auxiliar și nedidactic 

Director, 
cadre 
didactice 

Proceduri SCIM, 
Metodologie de 
lucru CMFCD 

Director 
Responsabil 
CMFCD 

Chestionare analiza de nevoi Decembrie 
 2025 
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OG. 2 Creşterea calităţii resursei umane și dobândirea de noi competențe prin activităţi de perfecţionare metodică şi de specialitate în colectivele metodice din şcoală şi în 
cercurile pedagogice și prin participarea la examenele de acordare a gradelor didactice și  definitivat 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nr.crt  Obiectiv specific Activități  Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

2. Dezvoltarea de noi 
competențe pentru 

propunerea și 
implementarea de noi 

discipline opționale care 
să răspundă intereselor 

elevilor, prin participarea 
la 

programe/ateliere/activități 
de formare 

Pregătirea cadrelor 
didactice pentru a 
propune discipline 
opționale conform 
nevoilor și 
intereselor elevilor 

Director  

Cadre 
didactice  

Suport de curs, 
ghiduri 
metodologice, 
oferte cursuri, 
ofertă CDȘ 

Director 
Responsabil 
CMFCD 

Oferta educațională CDȘ 
Chestionare feedback 
Opționale propuse pentr a doua 
specializare 
Programe de reconversie 
finalizate 

Ianuarie 2026 

Sprijinirea cadrelor 
didactice în procesul 
formării continue 
(debutanți, cadre 
didactice în vederea 
titularizării, cadre 
didactice cu grade 
didactice în derulare) 

Director, 
Cadre 
didactice  

Noutăți 
legislative 

Informații 
specifice, 
metodologii 
grade 

Director 
Responsabil 
CMFCD 

Numărul de cadre didactice 
consiliate  
Raport  CMFCD 

Pe parcursul 
anului școlar 
2025-2026 
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CONTABILITATE 

OG. 1 Fundamentarea bugetului alocat anual pentru asigurarea cheltuielilor necesare desfășurării activității la Școala Gimnazială nr. 1 Seimeni  

 

Nr. 
crt 

  
Activități  

Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1. Repartizarea bugetului alocat pentru capitolul 
cheltuieli de personal, cheltuieli materiale 

Director 
contabil  

Note de 
fundamentare, 
rapoarte, indicatori, 
normative 

Director  
Contabil  

Aprobarea bugetului anual Permanent  

2.  Realizarea planului de achiziții Director 
contabil  

Proceduri SCIM  Director contabil  Respectarea listei de priorități 
privind achizițiile 

Anual  

3.  Realizarea execuției bugetare  Execuție bugetară 
proceduri SCIM 

Director contabil  Darea de seamă Trimestrial, 
anual 

4. Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare 
asigurării igienizării zilnice a spațiilor în care se 
desfășoară activitățile cu elevii 

Director 
contabil  

Existența 
materialelor  
Facturi  

Director contabil  Utilizarea eficientă a 
consumabilelor 
Referate de necesitate  

Permanent  

5. Asigurarea funcționării rețelei de internet Director 
contabil  

Contract furnizor Director contabil  Funcționare permanentă  Permanent 

6. Asigurarea de manuale școlare și repartizarea lor Responsabil 
manuale 
 

Comandă manuale Director contabil  Listă repartizare manuale Septembrie  
 

7. Alocarea burselor și a altor drepturi sociale Comisie 
burse 
Director 
contabil 

Tabel medii elevi 
Tabel elevi burse 
sociale 
Tabel elevi tichete 
sociale 
Proceduri SCIM 

Director contabil  Stat de plată drepturi bănești 
Tabel nominal distribuire tichete 
sociale pe suport electronic 

Lunar  
Anual  

8. Încheierea exercițiului financiar  Director 
contabil  

Situații financiare Director contabil  Darea de seamă Anual 

9. Asigurarea transparenței elaborării și execuției 
bugetare 

 Note de 
fundamentare 

Director contabil  Darea de seamă, trimestrială și 
anuală 

Permanent  
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SALARIZARE 

OG. 1 Aplicarea corectă a legislației în domeniul încadrării personalului didactic, normării și salarizării personalului de la Școala Gimnazială nr. 1 Seimeni 

 
 
 
 

Director, 
Prof. LOJNIȚĂ MIRABELA 

Nr. 
crt 

  
Activități  

Resurse Responsabili Indicatori de performanță Termene 
Umane Materiale  

1. Efectuarea analizei preliminare pentru realizarea 
normării personalului didactic, didactic auxiliar și 
nedidactic 

Director  
Secretar  

Legislația în 
vigoare 

Director secretar  Respectarea legislației 
Încadrarea în buget 

Septembrie 
2025 

2.  Asigurarea realizării indicatorilor de normare și 
salarizare conform legii și reconfigurarea nevoilor 
de personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic 

Director 
Secretar-
informatician 

Plan de 
școlarizare  

Director 
Secretar-
informatician 

Existența SC0, SC de sfârșit de an, 
caiete statistice, întocmire state de 
personal 

Septembrie 
2025 

3.  Întocmirea statelor de personal și validarea 
statelor de funcții 

Director  
Secretar 

Plan de 
școlarizare 
Stat de personal 

Director  
Secretar 

Existența statului de personal 
aprobat de ISJ Constanța 
Statul de funcții 

Octombrie 
2025 

4. Întocmirea statelor de plată, dosarelor de personal, 
întocmire decizii și adeverințe 

Director  
Secretar 

Baza de date 
personal 

Director  
Secretar 

Respectarea termenelor Lunar 

5. Completarea datelor privind personalul angajat, 
declarația 100, 112, REVISAL, transmitere ITM 

Director  
Secretar 

Rapoarte  Director  
Secretar 

Respectarea termenelor 
Existența rapoartelor și 
declarațiilor 

Lunar 

6. Centralizarea posturilor normate, vacante, 
ocupate și raportarea către ISJ Constanța 

Director  
Secretar 

Rapoarte  Director  
Secretar 

Statul de personal 
Statul de funcții 
SIIIR 

Lunar 

7. Proiectarea încadrării și a normării pentru anul 
școlar 2025-2026 

Director  
Secretar 
Informatician  

Planul de 
scolarizare 
Planul de 
încadrare 

Director  
Secretar 

Proiectul planului de încadrare 
2025-2026 aprobat de ISJ 
Constanța 

Februarie 2026 
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